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RESULTADOS Y DISCUSIONES 



La descripcion de los resultados evaluativos se realizo a partir de los instrumentos 
evaluativos aplicados a cada una de las partes del ambiente de aprendizaje. 

1. Evaluation do la red social 

a. Descripcion de la tendencia de valoracion de la actividad de ciencias naturales en 
la red social a partir de la relacion del grade de interes y esfuerzo personal, se 
determino que la actividad en el Facebook fue positiva (al relacionar las variables), ver 
graficas- 
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Grafica 2. Tendencia de los estudiantes en la relacion entre el grado de interes y la valoracion de 

la actividad. 



La grafica 2 n agrupo un mayor numero de estudiantes de la muestra (barras azules) 
en el grado alto de interes por lo tanto la valoracion de la actividad es positiva o 
favorable para el aprendizaje_ En el caso de la tendencia interes bajo demuestra que es 
una limftante para la conectividad. Las causas internas (deseos propios por aprender) y 
externas (motivacion al relacionarse con artefactos) se convierten en factores que 
desfavorece el aprendizaje de las ciencias naturales. 
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Grafica 3 Tendencia de los estudiantes en la relacion entre el esfuerzo personal y la valoracion 

de la actividad. 

Segun la grafica 3, existen mayor cantidad de estudiantes que se esfuerzan por 
aprender de forma interactiva las ciencias naturales (barras azules), entendida como las 
acciones estructuradas del estudiante en las actividades de ciencias con el artefacto y 
para participar en una red social. Entonces el esfuerzo personal genera una relacion 
interdependiente con la valoracion de la actividad, siempre y cuando, la experiencia 
adquirida sea positiva para el aprendizaje (el aprender para comunicar y el comunicar 
para aprender), de lo contrario tanto el esfuerzo personal y la valoracion de la actividad 
son independientes (no necesariamente a mayor esfuerzo personal o interactividad se 
obtenga mayor valoracion en la actividad) como lo demuestran las tendencias bajas 
(barras negras) en las valoraciones muy buenas, buenas o regulares de la actividad. 
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Grafica 4. Tendencia de los estudiantes en la relacion entre el grado de interes y esfuerzo 

personal. 



De acuerdo con la grafica 4 : se identifica que a mayor grado de interes (barras 
azules) existe mayor tendencia positiva de esfuerzo personal, segun esto, el interes y el 
grado de esfuerzo son concordantes dentro del aprendizaje de las ciencias pero 
dependientes del grado de motivacion interna, entonces la conectividad contribuye a la 
interactividad Ademas se identifica, en pocos estudiantes, baja inversion de esfuerzo 
afectando la interactividad aun con alto grado de intereses. 



Des-de la perspective del estudiante, la utilizacion de la red social contribuye al 
desarrollo personal y grupal para aprender de forma significativa. Cabe decir que el 
interes por la realization de las actividades esta muy relacionada con la misma 
motivacion que el estudiante demuestra, ademas al relacionar las tres variables en el 
desarrollo de la actividad de ciencias naturales a partir de la usabilidad del facebook se 
establece la existencia de tres tipos de estudiantes los tecnofilos, tecnofobos y los 
usuarios intermedios. 

b. Descripcion e interpretation de los criterios de evaluation (interes, valores 
axiologicos, actividades, aprendizaje, equipo de trabajo, estrategia de equipo) para la 
conectividad y la interactividad dentro de un proceso de aprender a comunicar y 
comunicar para aprender 

Se identified en la mayorfa de ellos que el grado de interes aumenta cuando al 
comunicar los conceptos adquiridos son comentados (satisfaccion grupal y personal en 
el papel de informante), esto conllevo a que los estudiantes y el mismo grupo 
conformado aumente el grado de conectividad, paralelamente obligo a una mayor 
interactividad pues se identifico que los grupos pasaban de ser informantes a 
comunicantes, cuando estos corregfan, respondfan y aportaban a las construcciones 
hechas en la red social e interactuaban con nuevos usuarios (los estudiantes llaman 
afiliados) dentro de su red social (ver anexos de facebook). En resumen el interes de 
comunicar aumenta la conectividad y la interactividad. 

Otro aspecto identificado en la actividad de facebook fue el fortalecimiento de valores 
axiologicos come la responsabilidad, participation y el respeto hacia la comunicacion y 
las interacciones entre usuarios Estos valores fueron adquiridos en la medida que 
interactuaban con la information ya que muchas de las publicaciones fueron construidas 
acorde con el aprendizaje del estudiante y al resto de usuarios. Esta construction de 
valores requirio de acciones concretas, donde los estudiantes involucraron esfuerzo por 
comprender, originalidad, subir y revisar informacion, y de respuestas inmediatas de 
caracter motivadoras o reflexivas sobre el deber cumplido, como resultado en su papel 
de usuario se expreso satisfaccion personal dentro de su aprendizaje. 

Desde la actividad propia de ciencias naturales y la interactividad en los contenidos 
conceptuales, se establecio que los estudiantes profundizaron los contenidos de interes 
personal y grupal como actores comunicantes, mientras que la aceptacion de las 
actividades propuestas por el docente fueron asumidas desde el papel de informantes. 
Esto conlleva a catalogar que los grupos conformados desarrollaron un papel mas 
proactivo (seleccionar, adecuar, comprender, re-elaborar explicaciones participar, 
comunicar y retroalimentar) que activo, para conservar su red social y contribuir a su 
aprendizaje autonomo en ciencias naturales. Ademas los estudiantes identificaron que 
dichas actividades les serviran en los siguientes afios de escolaridad y en si para su 
formacion personal. 

Segun lo anterior la actividad autonoma y dirigida requiere del acompafiamiento del 
docente y de una red social para ser mediadas. Entonces los estudiantes identificaron 
que la construccion de conceptos se realiza de forma colectiva donde involucra sus 
ideas y las ideas de los demas Ademas desarrollaron actividades propias que facilitaron 
sus aprendizajes como lo son leer y escribir sobre los conceptos a partir de un lenguaje 



comprensible para el estudiante, construir resumenes a partir de ideas principals y 
utilizacion de datos cartes que transmite buena informacion. Es diffcil establecer que 
tanto aprendio un estudiante desde lo informativo pero si existe una valoracion cuando 
el aprendizaje hace parte de un acto comunicante ya que se debe aportar sobre lo 
aprendido. 

El estudiante y su aprendizaje tambien requiere de un reconocimiento, por lo tanto la 
construccion colectiva o el trabajo en equipo fomenta mejores ambientes de aprendizaje 
para resarcir la actividad cognitiva, procedimental y actitudinal del estudiante. Bajo esta 
perception, los estudiantes determinaron que el trabajo en equipo requiere de 
participacion activa para la elaboration de mejores ideas, en algunos casos de la 
espontaneidad de ideas para trabajar y profundizar sobre ellas siempre y cuando sea de 
interes a una red social. Y el funcionamiento dentro del equipo de trabajo depende de 
los valores individuals como comprension, compromiso, cumplimiento, esfuerzo, 
comparierismo, mantenerse unido y apoyarse en el otro. Se resalta que los estudiantes 
conciben que un equipo de trabajo requiriera de un Ifder que trata de guiar a sus 
compafieros y de una afinidad entre los miembros. 

El diseno metodologico o la estrategia de interactividad asumida por los estudiantes 
dentro del equipo de trabajo de formar una la red social, tuvo como proposito de ampliar 
la participacion de usuarios (segun los estudiantes, amigos para colaborar) Esto 
conlleva a que el equipo de trabajo este interconectado a traves del chat o estar en 
continua revision de la interface de la red, por consiguiente se genero las siguientes 
clases de conectividad para mantener la interactividad dentro de la red social: la 
conectividad continua (todos los participates del grupo revisan todos los dias), la 
conectividad regulada o altemada (los estudiantes distribuyen turnos para subir la 
informacion y supervisar lo publicado, responde a la necesidad de ahorro de tiempo) y la 
conectividad centralizada (un estudiante esta interconectado para supervisar la 
informacion, responde a la necesidad de suplir lo economico). 

Al considerar las anteriores clases de conectividad se logro dinamicas diferentes en 
la interactividad dentro de los grupos o equipos de trabajo Entonces la conectividad 
continua de los estudiantes les conllevo a una interactividad continua entre todos los 
miembros del equipo donde los acuerdos y decisiones son tornados en el chat y en ta 
red social de forma inmediata, este principio de igualdad fue reflejado y concretado 
cuando aseguran que todos los miembros tienen las mismas funciones y el trabajo fue 
por partes iguales (caracterfstica de muy pocos grupos). Para el caso de conectividad 
regulada, la interactividad en el grupo se mantiene, pero disminuye a nivel individual, 
esto conlleva a la distribution de funciones acorde a sus habilidades e interes, la 
libertad de subir y seleccionar la informacion sobre el tema de profundizacion, 
responsable de la conectividad y la interactividad en la actividad de tumo (gran parte de 
los grupos) Y la conectividad centralizada de unos pocos grupos genero que los 
equipos de trabajo hicieran reuniones y acuerdos previos, consolidacion de la actividad 
antes de la conectividad para que el Ifder interactue en la red social, consideraron 
ademas que no hubo igualdad en las funciones o en el trabajo. 

Segun lo anterior, la conectividad y la interactividad de los equipos de trabajo estan 
determinadas por las dinamicas intemas que contribuyen a un mejor aprendizaje de los 
contenidos, presentacion de trabajos excepcionales, mejorar la creatividad y el 



aprendizaje autonomo Entonces la vision de los estudiantes frente a una red social de 
ciencias naturales, es aquel grupo de personas organizado en la red que comparte 
informacion e interactua con otras sobre temas actuales de ciencia para aprenderlos o 
ensenarlos ("forma de actualizacion frente a los sucesos del mundo n ) dentro de una vida 
social conectada a una pagina de internet como medio de comunicacion. 

c_ Factores de riesgo en el aprendizaje de las ciencias naturales dentro de la red 
social identificados en los estudiantes. 

En los factores de riesgo en lo tecnico se identificaron la carencia de conectividad (no 

tener internet o Pc) n el mal manejo de los dispositive de facebook, conocimientos 
tecnologicos y alteraciones operativas y funcionales de los equipos (Pc)_ 

Para los factores de riesgo en lo informative, lecturas y conceptos complejos que no 
son comprendidos por los estudiantes y deficit en habitos lectores. 

En el caso de factores de riesgo en lo participativo poca inversion de esfuerzo 
personal frente a la actividad 

Factores de riesgo en lo colaborativo se establecio que la desigualdad de funciones 

causa la desercion de los mtegrantes. el trabajo individualizado y constancia en la 
interactividad del contenido seleccionado y la vinculacion de invitados a la red (mejores 
invitados, mejores aportes del grupo). 

Factores de riesgo en lo convivencial y axiologico se determine que el incumplimiento 
de encuentros y acuerdos desintegran los equipos de trabajo generando conflictos 
personates entre los miembros del equipo_ 

En los factores de riesgo en lo motivacional tan solo se identificaron factores externos 
como comentarios no constructivos de los invitados, poca interactividad entre la 
informacion-invitado e invitado-estudiante de forma mmediata o dentro de un tiempo 
establecido, colaboracion descontinua en las actividades por algunos miembros del 
equipo y la nota como factor determinante para realizar la actividad- 

Factores de riesgo en lo legalidad de la informacion se identifico el uso indiscriminado 
de imagenes y videos que no tienen los permisos para publicar ni existen al menos citas 
bibliograficas. Por ultimo los factores de riesgo externos se encuentran los recursos 
economicos y temporales (los tiempos no concordaban con los espacios}. 



